
Notulen MR-Vergadering 28-02-2024
Locatie: School
Start: 18.30 uur (!) Eindtijd: 20.30 uur

Onderwerp Toelichting Karakter Bijlagen/Voorbereiden *

Gezamenlijk

18.30 1.Welkom Welkom aan de leerlingenraad! F

2.Opening A

3.Vaststellen
agenda

Vaststellen

4.Ingekomen post Informeren Geen

5.Punten vanuit
leerlingenraad

a. Reactie “Mobieltjes en Smartwatches”
b. Lunch: Tijd
c. Lunch: Vrijwilligers TSO
d. Leesplezier

Meningvormend a.Vanuit overheid =: Regels schooljaar
2024-2025 “Mobiel en smartwatch” ?
NU : NIET - Wel in de tas én uitzetten.
Ook vraag ook vanuit leerlingenraad
Smartwatch - ook uitzetten
Communicatie naar ouders: Regel duidelijk
maken. Komt in de maandinfo van maart.=
agendapunt team

b+c Lunch tijd: De kinderen geven aan dat de
lunch tijd te kort is. Langer buitenspelen heeft de
voorkeur.

Uitbreiding TSO niet mogelijk ivm kosten. Mag
niet ten koste gaan van de lestijd. Meer lestijd
zijn veel kinderen en leerkrachten niet voor.

Uitbreiding TSO niet mogelijk ivm kosten. Ten
koste van de lestijd ook niet. Meer lestijd zijn veel
kinderen en leerkrachten niet voor.
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Tijdens de lunch komt er in de klas een
pedagogisch medewerker eten. De kinderen
geven aan dat als er iemand in de klas komt
eten, de kinderen dan drukker worden.

d.Leesplezier: Een ideeënbus voor boeken. Elke
dag op school een half uurtje lezen.

6. School-
ontwikkeling

Vier ontwikkelteams:
1. Bevorderen van verantwoordelijkheid.
2. Belevend leren
3. Vakmanschap
4. Brede ontwikkeling/samen leren 0 - 13
● Waar denken jullie aan als het hier over gaat ?
● Hoe worden de kernwaarden zichtbaar binnen de

school?
● Voortgang

2+4 samen

Meningvormend Kernwaarden:
● Vertrouwen
● Verantwoordelijk
● Betrokken

De leerteams presenteren op 10 april
hun plannen voor de
ontwikkelingsgebieden.

Oriënteren?
Zichtbaarheid?
Wat doen we nu?
Blink
10 april - Studiemiddag

19.00 Bedanken Leerlingenraad

7. Notulen vorige
vergadering

Vaststellen Notulen zijn goedgekeurd.

8. Actualiteiten ● Kledingvoorschriften kerstviering - 1 lijn, duidelijke
communicatie ri ouders.

● kanjertraining - merkkleding (les groep 6)

Meningvormend
Vaststellen

De kledingvoorschriften bespreken binnen
het team.

9. Vaste
agendapunten ?

Uit het document
Jaaragenda en vergaderschema 2023-2024 MR PWA.pdf

Wellicht extra vaste agendapunten:
● Informatie Nieuwsbrief (communicatie)
● Notulen GMR ?

Meningvormend
Vaststellen

● Agenda komend jaar(plan)

Bespreken aan het einde van elke vergadering of
er een stukje van de MR in de maandinfo moet.

De punten van de GMR worden elke vergadering

https://drive.google.com/file/d/1w65ymSyCiKRJbmO6_j8sOjzkeHtVMk_3/view
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besproken.

Notulen MR op de website - Anonimiseren
Nieuw agendapunt: Ouders data MR
vergaderingen, welke ruimte geef je ouders? oa
Reglement MR?
Hoe omschrijven in Maandinfo?

10. Mededelingen

10.1 Mededelingen
GMR

A. kenniskringen - document in ontwikkeling
B. intervisie GMR
C. OR: Begroting, jaarplanning, kascontrole

Informeren Binnen de GMR is er een reflectie moment
geweest. Binnen een vergadering wordt er nu 10
minuten de tijd besteed aan intervisie.

A. Kenniskringen.
Specialisten binnen de stichting komen
bij elkaar. Er wordt een presentatie
gegeven, intervisie en documenten
besproken.

10.2 Mededelingen
Directie

A. Concept Formatieplan
B. Begroting 2024
C. TSO - half vrijwilligers - half PM’er?

Informeren A. Concept Formatieplan
Besproken.

B. Begroting 2024
Besproken en goedgekeurd

C. TSO
Is het een optie om vrijwilligers in te zetten op
de TSO? Wordt naar gekeken.

10.3 Mededelingen
Team

A. Schoolplanontwikkeling
B. Gesprekkenronde

Informerend /
Meningvormend

A. Besproken bij punt 6
B. ouder-kind gesprekken zijn goed gegaan.

20.30 11. Sluiting

Actielijst

Volgende
vergadering

Woensdag 24 april 2024, 19.30 uur
● Opening
● Traktatie
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